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UNIAO DAS FREGUESIAS

ATA DE DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

ATA DA 3.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE 03 ASSISTENTES OPERACIONAIS — ESPAGO PUBLICO E
LIMPEZA URBANA, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCER FUNGOES NA UNIAO
DAS FREGUESIAS DE ALMADA, COVA DA PIEDADE, PRAGAL E CACILHAS, A
QUE SE REFERE O AVISO N.° 10637/2021, DE 08 DE JUNHO, PUBLICADO NO
DIARIO DA REPUBLICA n°® 110, 2.* SERIE, DA MESMA DATA.

---—---— A0 dia vinte e quatro do més de Agosto de dois mil e vinte e um, reuniu pelas

onze horas, na sede da Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e
Cacilhas, o juri designado por deliberagdo do executivo constituido pelos seguintes
elementos:

-——- Maria José Barbosa Pacifico, Coordenadora Técnica, que presidiu, Gilberto
Barreto Almeida, Encarregado Operacional, vogal efetivo e Augusto Manuel Coelho de
Campos, Assistente Operacional, vogal efetivo.

A reunido destinou-se a analise e aprovagdo dos critérios de apreciagao e ponderagdo

dos fatores de avaliagdo.
--——-— 0s métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 5.°, 6.° e 7.7 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
versdo em vigor, sendo método de selegado obrigatdrio: Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliagao Psicolégica (AP) e método de selegao facultativo: Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS), considerando que serdo estes os métodos a aplicar

1 - Prova de Conhecimentos: a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova sera pratica e tera a duragao maxima de 30 minutos, avaliando aspetos praticos
e técnicos das fungdes a desempenhar, nomeadamente: recolha de monos; utilizagdo
de equipamentos e maquinas adequados aos fins a que se destina a contratagso;
pintura, construgéo civil, capinagem, limpeza e manutengdo de espagos verdes e outras
limpezas gerais, pequenos trabalhos de elefricidade, canalizagdo, reparagéo de
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calgadas, aprovisionamento, possibilidade de condugéo de viaturas pesadas e ligeiras

e tera uma ponderagao de 40% na classificagao final:

2 - Avaliagao Psicologica (AP) — A aplicagao deste método de selegdo sera efetuada
de acordo com o artigo 8° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptides,
caracteristicas da personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias que ora se determina e sera valorada,
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

e tera a ponderagdo de 30% na classificagéo final:

a) Enquadramento do Posto de trabalho — o posto de trabalho a ocupar &
caracterizado por fungbes de limpeza urbana, pintura, construgdo civil,
capinagem, limpeza e manutengao de espacos verdes e outras limpezas gerais,
pequenos trabalhos de eletricidade, canalizagéo, reparagdo de calgadas,
aprovisionamento, possibilidade de condugdo de viaturas pesadas e ligeiras,
pinturas em iméveis e pequenas reparagdes de mobiliario urbano e edificios,
bem como quaisquer outras fungdes que, ndo sendo incompativeis com as
primeiras, digam respeito a fungdes de natureza executiva;

b} Requisitos de formagéo e experiéncia — pretende-se que o trabalhador a recrutar
tenha habilitagdes suficientes para executar as tarefas que lhe forem acometidas
e capacidade de elaborar relatdrios simples da sua atividade, pretende-se avaliar
ainda a experiéncia no que diz respeito as competéncias a realizar;--—--—-----—--——

c) Exigéncias psicologicas e comportamentais — pretende-se que o candidato seja
avaliado por forma a verificar a sua capacidade para a resolugdo de conflitos e
o seu relacionamento interpessoal quer com os colegas quer com as chefias,

relevando uma gestado das emog6es cuja apreciagdc possa ser realizada neste

método de selegao.
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3 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — a realizar como método facultativo

optado, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e

o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e

de relacionamento interpessoal. Serd composta por uma Unica fase, de realizagdo

individual, com dura¢do maxima de trinta minutos, tera a ponderagdo de 30%na

classificacao final, valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética

simples dos aspetos a avaliar.

Durante a entrevista seréo abordados os seguintes assuntos:

Fator de Avaliagao

Assunto a abordar

Motivagdo e interesses
profissionais

Ponderara os motivos da candidatura,
expetativas profissionais

Relacionamento interpessoal

Ponderara a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de
trabalho e avaliara o nivel de compreensédo das
regras e normas disciplinares no trabalho

Capacidade de comunicagao

Avaliara a capacidade de interpretagdo do
discurso, capacidade de argumentagdo,
empatia e qualidade de expressao verbal

Cada parémetro da avaliagdo da Entrevista é avaliado com os niveis de classificagdo

seguintes:

Motivacao e interesses profissionais

Avaliagao

Fundamentagao da Classificagao

anifestou dificuldade na andlise do percursc profissional. Ndo revelou nogéo sobre os

4,00 Etlaus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados

com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagéo
para area de atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma
8,00 lificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir
avaliacdo negativa a motivagao para area de atividade do posto de trabalho concursado.
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'rﬂ analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes
om as atividades a desenvolver. A nogao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos
em sempre foi clara, permitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma mais
dequada realizagdo profissional e motivagdo para area de atividade do posto de
rabalho concursado.

12,00

emonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver.
Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizago profissional, as
16,00 fopcdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagéo,
permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para area de atividade do posto
de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse & empenho em conseguir adequada realiza¢do profissional,
s opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagéo na
scolha de especializagdo, as expetativas profissionais refletem uma viséo concreta e

20,00 bjetiva do trabalho. Revelou nogio clara € critica sobre os seus pontos fortes e pontos
racos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para area de atividade do posto de
rabalho concursado.

Relacionamento interpessoal
Avaliagao Fundamentagao da classificagao

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagio interpessoal no meio
aboral. Projetou fraca capacidade de autocorregao comportamental, permitindo uma
4,00 valiagdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores
§,00 |internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeilo
pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de
elacionamento interpessoal.
[flanifestou bom entendimento da importdncia das normas de relacionamento

nterpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos
dequados em situagdes de conflito, em promover confianga e o respeito pelos |
colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento |
interpessoal.

12,00

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento no local
16,00 (de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a
promogéo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo
de bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca
20,00 [facilidade de integragdo em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a
onfianga e o respeilo pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de
rancamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.
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Capacidade de comunicagio

Avaliagao

Fundamentagio da classificagao

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario pobre e
dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empética.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didloge, projetou dificuldade em manter uma
participagao ativa nos assuntos ahordados, o discurse foi pouco claro, revelando
dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um
vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias,
mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagdo positiva
da capacidade de comunicagao.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o
discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
adequado, revelando muite bom nivel de expressdo verbal, capacidade de
comunicagdo e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as questoes,
revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

-——-- Nada

mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do juri.
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