Didrio da Republica, 2. série— N.° 211 — 2 de novembro de 2018

bro, e aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com codigo de oferta n.” OE201807/0357 e na pagina eletronica desta
Camara Municipal.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica
desta Camara Municipal em www.cm-vilavicosa.pt

15 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado, Prof.
311731824

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 15806/2018

Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, com a redacdo em vigor, e conforme o previsto no
artigo 15.° do Regulamento de Urbanizagio e Edificagdo do Municipio
de Vizela e por despacho do Vereador da Camara, datado de 11 de
outubro de 2018, vai proceder-se a abertura do periodo de discussao
publica relativa a operagdo de alteragdo as especificagdes dos lotes 1
e 20, sito no lugar de Portelas, freguesia de Unido das Freguesias de
Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo), do concelho de Vizela, titulados
pelo alvara de loteamento n.° 2/2000, requerida por Belmiro Braganga
Construgdes Civis L.*, durante o periodo de 15 dias, com inicio no dia
seguinte a publicacdo deste aviso no Didrio da Republica. O processo
de alterag@o ao referido alvard, encontra-se disponivel para consulta
nos dias uteis, das 9 horas as 17.30 horas, na Divisdo de Planecamento
e Gestdo Urbanistica, deste municipio.

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Victor Hugo
Machado da Costa Salgado de Abreu.
311740961

Aviso n.° 15807/2018

Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, com a redacdo em vigor, e conforme o previsto no
artigo 15.° do Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio
de Vizela e por despacho do Vereador da Camara, datado de 10 de
outubro de 2018, vai proceder-se a abertura do periodo de discussdo
publica relativa a operagdo de alteracdo as especificagdes do lote 42
do loteamento sito no lugar de Bougas, da freguesia de Infias, do con-
celho de Vizela, titulado pelo alvara de loteamento n.° 1/04, requerida
por Construgdes Francisco Oliveira Nunes L.%, durante o periodo de
15 dias, com inicio no dia seguinte a publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica. O processo de alteracdo ao referido alvara encontra-se
disponivel para consulta nos dias uteis, das 9 horas as 17.30 horas, na
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica, deste municipio.

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Victor Hugo
Machado da Costa Salgado de Abreu.
311740759

MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 15808/2018

Regresso ao servico apos licenca sem remuneracgio
de longa duracio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 16.10.2018, foi autorizado de harmonia com o disposto no artigo 281.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o regresso ao servigo apos licenga
sem remuneragdo de longa duragdo, da trabalhadora Fernanda Maria
Monteiro Nunes Leal Marques, Carreira/Categoria de Técnica Superior,
area de Direito, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vouzela,
com efeitos a 16.10.2018.

18 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Rui Miguel
Ladeira Pereira.
311743894

Aviso n.° 15809/2018

Licenc¢as sem remunera¢ido — Manutencio

Para os devidos efeitos se torna publico que, no exercicio das com-
peténcias que me sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram autorizadas de harmonia
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com o disposto nos artigos 280.° ¢ 281.° do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, as manutengdes das Licengas Sem Remuneragdo aos
seguintes trabalhadores:

Eneias Emanuel Almeida Arede, Carreira/Categoria de Técnico Su-
perior, area de Desporto, pelo periodo de mais 12 meses, com inicio
em 01.09.2018 e fim em 31.08.2019, pelo meu despacho datado de
29.08.2018;

Celeste Margarida Marques Azevedo, Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, pelo periodo de mais 12 meses, com inicio em 01.09.2018
e fim em 31.08.2019, pelo meu despacho datado de 29.08.2018.

18 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Rui Miguel
Ladeira Pereira.
311743983

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMADA, COVA DA PIEDADE,
PRAGAL E CACILHAS

Aviso n.° 15810/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacao
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, na
categoria de Assistente Operacional

1 — Para os devidos efeitos se torna pliblico que, por deliberagio do
Orgao Executivo da Unido de Freguesias de Almada, Cova da Piedade,
Pragal e Cacilhas, de 06 de junho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicac@o deste aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum tendo em vista o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional na modalidade de trabalho a termo resolutivo certo.

O presente procedimento foi precedido de autoriza¢do do Orgao
Executivo da Unido de Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal
e Cacilhas, concedida por deliberagdo tomada em 06/06/2018, conforme
o estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
setembro, a qual também abrange a permissdo de o recrutamento ser
efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos
don.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas nos
seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por
LTFP) e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro (doravante designada
por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com
a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29
de janeiro, foi consultado o INA (Diregdo Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia de reservas
destinadas a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a referida
entidade, por correio eletronico datado de 12 de junho de 2018, prestado
a seguinte informagao: Nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Conforme consta da Nota n.° 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, sobre a qual foi
exarado despacho de concordancia do referido membro do Governo, os
municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificac@o.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminag&o.

6 — Os presentes procedimentos concursais destinam-se a consti-
tuigdo de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, fundamentando-se
na alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

7 — Local de trabalho: area geografica da Unido de Freguesias de
Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

8.1 — Dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional: executa trabalhos genéricos no ambito das fungdes de
assistente operacional, associados as tarefas e areas delegadas pelo
municipio, ao abrigo dos acordos de execugao e contrato interadminis-
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trativo, nomeadamente trabalhos de cantoneiro de limpeza, nas quais se
incluem: Dar resposta atempada a recolha de residuos verdes, “monos”,
eletrodomésticos, entre outros, decorrente das solicitagcdes dos Fregueses
e das necessidades identificadas pelos servigos; manter os equipamen-
tos de deposicdo de residuos em boas condigdes de operacionalidade,
efetuando para tal os trabalhos de reparag¢@o e manutengao necessarios;
proceder ou auxiliar na lavagem e higienizagdo dos equipamentos de
recolha; colocar novos contentores ou substituir os existentes, sempre
que esta necessidade seja identificada pelos servicos, competindo-lhe
ainda a condug¢do dos veiculos necessarios a realizagdo das tarefas
anteriormente descritas. O posto de trabalho caracteriza-se ainda pela
realizac@o de outras tarefas, inerentes as suas func¢des, quando solicita-
das pelos superiores hierarquicos, nomeadamente: assegurar a limpeza
e conservagao das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacéo
e distribuigo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conheci-
mentos praticos.

9 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

9.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forca do dis-
posto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2018, de 29 de dezembro, a
remunerag@o do trabalhador sera objeto de negociagdo com o empre-
gador publico. A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.% posicao
da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional — nivel 1 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 580,00 (quinhentos e oitenta euros).

9.2 — Dotacao disponivel: existe dotagdo disponivel na classifica¢do
economica 01.01.06.04 — recrutamento de pessoal a termo para novos
postos.

10 — Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que ¢
indispensavel garantir a maxima celeridade dos procedimentos concur-
sais, dado o carater urgente do recrutamento, e por razdes de economia
processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situa-
¢do juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos no
orgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal.

12 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se aos procedimen-
tos concursais, os individuos que, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas, retnam cumulativamente, sob pena de exclusdo, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, e que so:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria;

f) Carta de Condugio de Ligeiros, valida.

13 — Requisitos habilitacionais:

13.1 — Escolaridade obrigatodria ou cursos que lhe sejam equiparados,
de acordo com a idade dos candidatos, de acordo com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

13.2 — Nio ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

14 — Formalizagédo das candidaturas:

14.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

14.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente e sob pena de exclusdo, em suporte papel, através de formulario
proprio, devidamente datado e assinado, que se encontra disponivel na
sede desta freguesia ou na pagina da Internet em www.uf-acppc.pt, com
indicagdo do posto de trabalho a que se candidata.

14.3 — A apresentagdo das candidaturas pode ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Unido de Freguesias de Almada, Cova da
Piedade, Pragal e Cacilhas, sita na Rua Dona Leonor de Mascarenhas,
44 — A em 2804-522 Almada, durante o horario normal de funciona-
mento, ou;

Através de correio registado com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado contanto, neste caso, a data do registo, para 0 mesmo
enderego.
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14.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

15 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado
e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados de agdes de formacgao profissio-
nal; onde constem as datas de realizagdo e a durag¢do das mesmas, sob
pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;

d) Declarag@o emitida pelo servico de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a relagao
juridica de emprego publico, a carreira e a categoria de que ¢ titular,
as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a descri¢do das
fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, e
respetivos periodos de duragéo.

16 — M¢étodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

16.1 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdes académicas ou cursos equiparados, formagao profissio-
nal, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula
e o seguinte critério:

AC=HA 0,25+ FP 0,25 + EP 0,50

Se o candidato possui avaliagdo de desempenho nos ultimos 3 anos:
AC=HAO0,25+FP 0,25+ EP 0,40 + AD 0,10

em que:

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avalia¢@o do Desempenho

16.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. Nestes termos, neste método de selegdo
¢ avaliada a experiéncia profissional, a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal e o sentido critico dos candidatos.

A classificag@o a atribuir a cada um destes parametros resulta da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da respetiva média aritmética simples. A avaliagdo ¢ expressa de acordo
com os niveis de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente.

16.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de seleg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera
calculada através da seguinte formula:

CF =AC 0,60 + EPS 0,40

em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

16.4 — Em situacdes de igualdade de valorag@o e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial, a ordenagdo dos candidatos é
efetuada com base na valoragéo obtida na experiéncia profissional e, se
subsistir o empate, na habilitagdo académica.

16.5 — A falta de comparéncia de candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso e serdo excluidos
dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo apli-
cado o método de avaliagdo seguinte, nos termos do disposto no n.° 13
do artigo 18.° da Portaria.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Ricardo Jorge Cordeiro Louga; 1.° vogal efetivo — As-
sistente Técnica Coordenadora Geral Senhora Maria de Lourdes Lopes
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Silva; 2.° vogal efetivo Assistente Operacional Encarregado Operacio-
nal Senhor Gilberto Barreto Almeida; 1.° Vogal suplente — Assistente
Operacional Senhor Augusto Manuel Coelho de Campos ¢ 2.* Vogal
suplente — Assistente Operacional Senhora Andreia Miriam Lucio, da
Unido de Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas.

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

20 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas de
acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do Direito de Participagdo dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento obrigatorio de formulario tipo
a obter na Sede desta Autarquia ou na pagina da internet, em www.
uf-acppe.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacao, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica, no site www.uf-acppc.pt e afixada nos servigos de
atendimento.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (Wwww.
bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publica¢@o no Didrio da
Repuiblica e no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data; sera publicitado num jornal de expansdo nacional e na pagina
eletronica da entidade.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, Ricardo Jorge Cordeiro
Louga.

311740783

FREGUESIA DE BEGCA
Aviso n.° 15811/2018

Programa de Regularizacio Extraordinaria
dos Vinculos Precarios

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, ap6s homologacao das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos, no ambito do procedimento concursal aberto nos termos e para
efeitos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado na pagina
eletronica do Municipio de Boticas, na espaco Freguesias e na Bolsa
de Emprego Publico, através da oferta n.° OE 201805/1091, em 23 de
maio de 2018, foram celebrados os respetivos contratos de trabalho
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2018, com os
seguintes trabalhadores:

Luis Miguel Fernandes Nogueira, categoria de Assistente Operacional
(Motorista de Pesados), 1.* posi¢do remuneratéria, nivel 1 da tabela
remuneratoria tnica (580,00 €).

Geraldo Pinto Reis, categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro
de Limpeza), 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria
unica (580,00 €).

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Junta, Daniel Costa Moura
Dias.
311744088

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 15812/2018

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes piblicas, por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de Junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que, por delibe-
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ra¢do do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Saneamento Basico de Viana do Castelo em sua reunido de 2018/10/03,
nos termos do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e artigo 32.
®da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, se encontra aberto, pelo prazo
de dez (10) dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para constitui¢do de reservas de recrutamento na carreira/categoria de
assistente operacional:

1 — Referéncia: Assistente Operacional — cantoneiro de limpeza.

2 — Validade do procedimento concursal: valido para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do art®.40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

3.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
situacdo de requalificagdo, que ndo se encontrem na situagéo prevista
no ponto 3.3, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados respetivamente no art®.17.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 86.°,
da Lei n.°.35/2014, de 20 de junho;

3.2 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
integrados na carreira, titulares de categoria e que exercam a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proéprio 6rgao ou servigo.

3.4 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei Especial ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

3.5 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria em fungdo da
idade), nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigao da habilitagdo
académica;

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Requisita atempadamente ao encarregado de servigo as ferramentas
necessarias a execugdo das tarefas atribuidas;

Colabora com o motorista nas manobras necessarias ao bom e regular
desempenho da conducio;

Procede a baldeacéo dos recipientes publicos ou privados contendo
RSU:

Arruma as ferramentas utilizadas no final de cada periodo de trabalho,
informando o superior hierarquico de eventuais desaparecimentos;

Colabora na conservagao e limpeza interior da viatura;

Para os funcionarios que conduzam eventualmente viaturas (pesadas
ou ligeiras), ¢ exigido o mesmo procedimento, relativo a acidentes,
prevencdo de avarias, conservagdo do estado da viatura, exigido aos
motoristas.

Assegurar o desenvolvimento das atividades de forma segura ga-
rantindo o cumprimento dos requisitos de seguranca estabelecidos in-
ternamente;

Assegurar a minimizagdo dos impactes ambientais decorrentes das
suas atividades através da correta gestdo dos residuos produzidos e do
consumo de recursos.

Estabelece as medidas necessarias para assegurar a execugdo das
tarefas de higiene e limpeza urbana, nomeadamente das vias e espacgos
publicos; assegurar a execugdo das tarefas de lavagens de pavimentos,
fontes, lavadouros e chafarizes de dominio publico; promover, acom-
panhar e verificar a realizagdo de ag¢des de desinfecdo, desbaratizagdo
e desratizagdo em areas de dominio publico, edificios e equipamentos
municipais, levadas a efeito por empresas devidamente licenciadas
e credenciadas para o efeito; participar na elaboragdo de projetos de
requalificac@o do espago publico, no que respeita aos equipamentos
e instalagdes a ser utilizados pelos cidaddos e a criagdo de condi¢des
para a higienizagdo dos espacos; assegurar toda a informac@o de cadas-
tro relativamente ao sistema publico de gestdo da Higiene e Limpeza



