Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202308/0867
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Unido de Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 333,35 euros

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Um Técnico Superior — Recursos Humanos/Sociologia: Com Licenciatura em
Gestdo de Pessoal/Recursos Humanos (345) (Cddigo 345 da Classificagdo
Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF — Gestdo e Administragdo)
ou Sociologia (312) (Cddigo 345 da Classificagdao Nacional de Areas de Educacgdo
e Formagao — CNAEF — Sociologia e outros estudos) para alocar aos Servigos
de Recursos Humanos/Gestao de Pessoal/Atividades Sociais da Autarquia, para
além de tarefas ou atribuigdes que Ihe forem acometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior. Funcdes gerais:
FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do érgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores;
FuncGes especificas: Efetuar o processo administrativo referente a avaliacdo de
desempenho no ambito do SIADAP; Planear e operacionalizar processos de
recrutamento e selecdo; Planificar e efetuar o processo de acolhimento e
socializacdo dos novos trabalhadores; Efetuar e acompanhar as candidaturas aos
programas do IEFP; Executar e/ou orientar o processamento e pagamento de
salarios; Registar e conferir os dados relativos a assiduidade e pontualidade
assim como elaborar o mapa de férias e registar as suas alteragdes; Preencher
documentagao relativa as obrigagdes legais; Elaborar planos e relatdrios de
formacao, aplicando os procedimentos administrativos decorrentes da lei geral
do trabalho em funges publicas; Implementar os processos inerentes a gestdo
de equipas; Promover boas praticas de relacionamento interpessoal; Estruturar e
utilizar os sistemas de informacdo de suporte a gestdo de recursos humanos;
Atualizar a informagdo dos processos individuais dos trabalhadores; Implementar
planos de comunicagdo interna e externa; Conceber e implementar o sistema de
qualidade em recursos humanos; Conceber e gerir o processo de formacao
profissional; Planear, coordenar, assegurar e promover a implementagdo e
melhoria continua dos Sistemas de Gestdo da Qualidade; Colaborar na
organizagao do plano de atividades na area da animagdo socio educativa,
cultural e desportiva; Apoiar a operacionalizacdo das atividades de animagao
socio educativa, cultural e desportiva; Colaborar na Comissdo Social da Freguesia
(plano de atividades e relatdrio de avaliagdo, reunido com parceiros, apoio a
implementagdo de atividades e representagao institucional quando solicitado);
Colaborar na gestdo dos 6rgaos autarquicos;

As funces referidas nos paragrafos anteriores, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e nao
impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.°
da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag&o, conjugada com o n.° 1 artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por deliberagdo do Orgédo Executivo,
tomada em reunido realizada em 5 de junho de 2023, encontra-se aberto o
procedimento concursal comum, para constituicdo de relacéo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagéo do extrato deste aviso no Diario da Republica, ou seja até 14 de
setembro de 2023, tendo em vista 0 preenchimento do seguinte posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta entidade.

Licenciatura
Licenciatura Gestao de Pessoal/Recursos Humanos (345) ou Sociologia (312)
Area Tematica

Recursos Humanos

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Sociologia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Unido de 1 Rua D. Leonor de 2804522 ALMADA  Setubal Almada

Freguesias de
Almada, Cova da
Piedade, Pragal e
Cacilhas

Mascarenhas, 44 A

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: geralalmada@uf-acppc.pt
1 212722 540

1 2023-08-31

: 2023-09-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso BEP Abertura de Procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de um posto de trabalho ndo ocupado na carreira/categoria de Técnico
Superior, por contrato de trabalho por tempo indeterminado. 1 - Nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, conjugada com o n.° 1 artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, por deliberagdo do Orgao Executivo, tomada em
reunido realizada em 5 de junho de 2023, encontra-se aberto o procedimento
concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo



indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
extrato deste aviso no Didrio da Republica, ou seja até 14 de setembro de 2023,
tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho previsto e ndao
ocupado no mapa de pessoal desta entidade: Um Técnico Superior — Recursos
Humanos/Sociologia: Com Licenciatura em Gestdo de Pessoal/Recursos
Humanos (345) (Cddigo 345 da Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formagdo — CNAEF — Gestdo e Administragdo) ou Sociologia (312) (Cddigo 345
da Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagao — CNAEF —
Sociologia e outros estudos) para alocar aos Servigos de Recursos
Humanos/Gestdo de Pessoal/Atividades Sociais da Autarquia, para além de
tarefas ou atribuicdes que lhe forem acometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Fungdes gerais: Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Fungoes especificas: Efetuar o processo
administrativo referente a avaliacdo de desempenho no ambito do SIADAP;
Planear e operacionalizar processos de recrutamento e selecdo; Planificar e
efetuar o processo de acolhimento e socializagdo dos novos trabalhadores;
Efetuar e acompanhar as candidaturas aos programas do IEFP; Executar e/ou
orientar o processamento e pagamento de salarios; Registar e conferir os dados
relativos a assiduidade e pontualidade assim como elaborar o mapa de férias e
registar as suas alteraces; Preencher documentacdo relativa as obrigagGes
legais; Elaborar planos e relatérios de formagao, aplicando os procedimentos
administrativos decorrentes da lei geral do trabalho em fungGes publicas;
Implementar os processos inerentes a gestdo de equipas; Promover boas
praticas de relacionamento interpessoal; Estruturar e utilizar os sistemas de
informagdo de suporte a gestdo de recursos humanos; Atualizar a informacdo
dos processos individuais dos trabalhadores; Implementar planos de
comunicagao interna e externa; Conceber e implementar o sistema de qualidade
em recursos humanos; Conceber e gerir o processo de formagdo profissional;
Planear, coordenar, assegurar e promover a implementacdo e melhoria continua
dos Sistemas de Gestdo da Qualidade; Colaborar na organizacdo do plano de
atividades na area da animagdo socio educativa, cultural e desportiva; Apoiar a
operacionalizacdo das atividades de animagao socio educativa, cultural e
desportiva; Colaborar na Comissao Social da Freguesia (plano de atividades e
relatério de avaliagdo, reunido com parceiros, apoio a implementacdo de
atividades e representagdo institucional quando solicitado); Colaborar na gestdo
dos drgdos autarquicos; As fungdes referidas nos paragrafos anteriores, ndo
prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 2 -
Em relagdo as reservas de recrutamento, declara-se que ndo existe no 6rgdo
reservas de recrutamento constituidas cujas caracteristicas das fungbes sejam
idénticas as ora postas a recrutamento e que permitam satisfazer as
caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e a DGAEP - Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, ainda ndo promoveu qualquer
procedimento concursal para a constitujgéo de reservas de recrutamento por
parte da ERC. 3 - Horario de trabalho: A contratacdes de um Técnico Superior,
constante do presente anuncio, sera aplicado um horario de trabalho, podendo o
mesmo vir a ser alterados por conveniéncia de servico, com cumprimento da
duragdo normal de trabalho semanal de trinta e cinco horas, distribuidas por um
periodo de trabalho diario de sete horas, podendo comportar trabalho em dia de
descanso semanal, complementar ou obrigatorio. 4 - Legislacdo aplicavel: Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 5 - Prazo de validade: o presente
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e ainda, considerando o disposto do n° 5 do art.¢ 25 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, se a lista de ordenacdo final, contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna. 6- Local de Trabalho: Na area
territorial da Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e




Cacilhas, no Concelho de Almada. 7 - Remuneragdo: O posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado, sera numa das posigdes remuneratdrias
da categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo que a posicdo remuneratdria de referéncia é a 2.2 posicao, nivel 16, da
carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o valor de (euro) 1
333,35, da Tabela Remuneratdria Unica. 8 - Requisitos de admissao: os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; Ter 18 anos de idade completos; N&o estar inibido do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria. 8.1 -
Requisitos especiais e especificos: poderdo candidatar-se todos os individuos,
com ou sem, relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conforme determinado na
deliberacdo da Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e
Cacilhas, tomada em reunido realizada em 05 de junho de 2023 e que autorizou
o recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo, sendo requisito especial a
detencdo de nivel habilitacional: Grau de complexidade funcional 3 - Licenciatura
em Gestdo de Pessoal/Recursos Humanos (345) (Codigo 345 da Classificagdo
Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF — Gestdo e Administragdo)
ou Sociologia (312) (Cddigo 345 da Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo
e Formagdo — CNAEF — Sociologia e outros estudos) 8.2 — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9 — Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal, os individuos
detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado e
ainda trabalhadores com relagdo juridica de emprego a termo resolutivo ou
individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, o
que se deliberou tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos. 10 - O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagao de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na alinea d), n.°
1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 10.1 - Nos termos do art® 24° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, Artigo 24.0, em situacdes de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que se encontrem
na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, seguidos dos candidatos
que se encontrem em outras situages configuradas como preferenciais por lei,
sendo que, em caso de igualdade de valoracdo e em situacdo nao configurada
pela lei como preferencial, a ordenacdo é efetuada, de forma decrescente em
fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado. Subsistindo o empate,
pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes e, mantendo-se
ainda o empate, por ordem alfabética. 11 - Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 12 - Quotas de
Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao com o n.° 3 do artigo 3.9 do mesmo
diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 - Formalizagdo das candidaturas: As
candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusdo, num prazo de 10
dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo do extrato do presente
aviso no Didrio da Republica, ou seja até 14 de setembro de 2023, nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, através do
preenchimento obrigatério e completo, do formulario de candidatura disponivel
no site da Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas,
com o enderego https://www.uf-acppc.pt/, a entregar em suporte eletronico,
obrigatoriamente em formato PDF, sob pena de exclusdo, através do e-mail:
geralalmada@uf-acppc.pt, com indicagdo do Procedimento Concursal a que se
candidata, através do nimero do aviso do Didrio da Republica, a colocar no
formulario de candidatura. 14 - A apresentacdo da candidatura, a realizar,
obrigatoriamente, através de formulario, devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, neste momento de: declaracdo autenticada pelo servigo publico a que
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se encontra vinculado, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
descricdo das atividades/fungGes, concretas e especificas que atualmente
executa, a posicdo remuneratdria e o nivel remuneratdrio que detém, a
classificagdo de desempenho obtida por aplicacdo do SIADAP, se aplicavel; copia
legivel do certificado de habilitagdes; curriculum vitae e copia de documentos
comprovativos da frequéncia de agOes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, considerando a relevancia da habilitacdo académica e da experiéncia
profissional no contetido funcional especifico e nos métodos de selegdo a aplicar,
tudo nos termos e para os efeitos da alinea a), do n° 1 do art.® 14 da portaria;
14.1 - O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento
é comprovado através de documentos apresentados no momento da constituicdo
do vinculo de emprego publico, conforme previsto no art.° 15 da Portaria
233/2022, de 09 de setembro, através de: a) Fotocdpia de documentos
comprovativos da frequéncia de agGes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar; b) Fotocdpia de documentos comprovativos da titularidade
dos requisitos especificos descritos, quando aplicavel; c) Documento
comprovativo do respetivo grau de deficiéncia, quando aplicavel. 14.2- Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, obrigatoriamente, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar nos métodos de selecdo. 14.3 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15 -
Assiste ao Juri ou a Empregadora Publica, conforme o momento, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no formulario e que seja relevante para a decisdo sobre os métodos de selegdo a
utilizar, ou no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaragBes. 16 -Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 17° e seguintes da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, como a seguir se indica: 16.1 - Prova de
conhecimento (PC), avaliacdo psicoldgica (AP) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC), como método de selecdo facultativo, aplicavel: 16.1.1 —
Aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem a exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo foi aberto o procedimento; 16.1.2 — Aos candidatos que,
encontrando-se em situacdo de mobilidade e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho; 16.1.3 — Aos
candidatos que ndo detenham relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 16.2 - Avaliacdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC) - aplicivel aos candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que, sejam titulares da
carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a
cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho e
descritas na declaracdo da entidade empregadora publica, bem como aos que,
encontrando-se em situacdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de
trabalho. 16.3 - Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que retinem as condigdes referidas no ponto
16.2, afastarem por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de selecdo, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhes-do aplicados os
métodos de selecdo previstos no ponto 16.1. 16.4 - Prova de conhecimentos, a
qual visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, tera a
duragdo de minima de 30 minutos e maxima de 1 hora e 30 minutos versa sobre
as seguintes matérias: 16.4.1 - Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) que versa
sobre as seguintes matérias: Constituicdo da Republica Portuguesa Codigo do
Procedimento Administrativo — DL n.© 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei
n.% 72/2020, de 16/11; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Codigo do Trabalho - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica- Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua versdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais -
Lei 75/2013 de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei
169/99, de 18 de setembro; Regulamento da Comissao Social da Freguesia; DL
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115/2006, de 14 de junho; Conhecimentos gerais da atividade autarquica em
geral e da Unido das Freguesias em particular; 16.5 - Avaliagdo psicoldgica - a
aplicacdo deste método de selecdo serd efetuada de acordo com o artigo 17.9,
n.° 1 alinea b) da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Sera valorada através das mencGes classificativas de apto e ndo apto.
16.6 - Avaliagdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a qualificagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo ciclo avaliativo.
Os parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.
16.8 - Entrevista de avaliacdo de competéncias - A aplicacdo deste método de
selegdo, independentemente de ser utilizado como método obrigatdrio, aos
candidatos referidos no ponto 16.2, ou como método facultativo, sera efetuada
nos termos previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro e visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada de 0 a 20 valores. 16.9 - Por
razoes de economia processual, de celeridade e de racionalizacdo dos recursos,
nos casos em que se verificarem mais de 30 candidaturas, a aplicagdo dos
métodos de selecdo é faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos ou
avaliagdo curricular, conforme o caso e sera efetuada da seguinte forma: a)
Aplicagdo do 1.° método de selecdo (PEC ou AC) num primeiro momento, a
generalidade dos candidatos admitidos; b) Aplicagdo do 2.2 método de selegdo e
dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez)
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de
recrutamento. c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra
resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento, sera dispensada a
aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente
procedimento concursal. 17. - Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio,
pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo
de N&o Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 17.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento de recrutamento. 18
— Ordenacdo Final: A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores sendo que a
classificacdo final (CF), tendo em conta que a Avaliagdo Psicoldgica (AP) é
valorada com a mengao de Apto ou Ndo Apto, resultarad da aplicagdo da seguinte
formula: CF = (PEC x 70%) + (EAC x 30%). 18.2 — A ordenagao final dos
candidatos a que se refere o ponto 16.2 do presente aviso, que completem o
procedimento, serd igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
classificagdo final (CF) e resultara da aplicacdo da seguinte férmula: CF = (AC x
70%) + (EAC x 30%). 19 - A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada
de acordo com o artigo 22° da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro 20 —
As atas do juri que concretizam a forma de avaliacdo dos candidatos é
publicitada no sitio da internet, na presente data, conforme n.° 5 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro 21 — De acordo com o artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados através de correio eletronico. 22— A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora, sita na Rua D. Leonor de Mascarenhas, 44-A, 2804-522
Almada, bem como na sua pagina eletrénica com o endereco https://www.uf-
acppc.pt/, nos termos do art.© 229 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
Presidente Maria Helena Ferreira Garcez Oliveira, técnico superior na Camara
Municipal de Almada (CMA); Vogal efetivo: Sandra Teresa Ferreira Martins
Camoes Vieira, técnico superior na CMA, que substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; Vogal efetivo: Maria Anabela Nascimento Nunes,
técnica superior na CMA; Vogal Suplente: Teresa Maria Costa Pereira Pestana,
técnica superior CMA; Vogal Suplente: Sara Duarte Cunha Lopes Brites Simdo,
Técnica Superior na CMA. 24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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Observagoes

25 - Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdao cumpridas as
disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais, pelo que, na candidatura, o candidato presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento de dados pessoais, com a estrita
finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal,
e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados. 26 -Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
33.9 da LTFP e no artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, o
presente procedimento concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), por publicagdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato; b) Na pagina eletronica da entidade empregadora publica com o
endereco https://www.uf-acppc.pt/, disponivel a partir da data da publicacdo na
BEP; 27. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente 31 de agosto de 2023, A Presidente
da Unido das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, Maria
D’Assis de Almeida

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



